
领导班子其他成员2023年度党风廉政建设主体责任清单
填报单位（公章）：中共南宁市第四人民医院委员会         责任人：谢周华            职务：副院长
	清单分类
	责任项目
	具  体  措  施
	完成时限
	备注

	共性清单
	强化责任担当
	1．召集相关科室、联系二层单位，研究部署党风廉政建设工作，把党风廉政建设要求融入分管业务工作。年内至少2次。
	全年
	

	
	
	2．按照职责分工，加强对设备招标采购、信息科设备维护、绩效分配等环节的审核和管理。
	全年
	

	
	
	3．按照职责分工，认真履行“一岗双责”，落实日常管理责任，对分管业务工作、分管人员及时告诫、提醒。
	全年
	

	
	加强日常管理
	1．年内同联系相关科室负责人开展谈心谈话和提醒谈话，实现全覆盖。
	全年
	

	
	
	2.对联系相关科室负责同志、党员干部的苗头性、倾向性的问题，及时约谈提醒、批评教育、督促整改。
	全年
	

	
	
	3．年内为联系党支部党员干部上一次廉政党课。
	7月
	

	
	
	4．主动向党委报告半年、年度履行党风廉政职责情况。
	全年
	

	
	严格廉洁自律
	1．模范遵守和执行党规党纪及国家法律法规，严格执行党的政治纪律和政治规矩，严格贯彻落实中央八项规定精神。
	全年
	

	
	
	2．自觉接受群众监督，主动将个人主体责任清单在院内公布。
	全年
	

	
	
	3．认真学习党章和党内法规，积极参加理想信念教育、法制教育、形势教育和警示教育活动，
	全年
	

	个性清单
	
	1．将业务工作与廉政工作相结，认真落实“一岗双责”。
	全年
	

	
	
	2．坚持推进分管科室监督制约机制建设，定期开展廉政风险排查。
	11月底前
	

	
	
	3．按照职责分工，加强设备采购，推进惩治和预防腐败体系建设。主动将廉洁要求融入业务工作流程。
	全年
	

	
	
	4. 组织医学装备管理科开展廉洁风险自查，加强医疗设备、耗材等采购的监管，确保合法合规、流程规范。
	全年
	

	
	
	5. 加强党建与业务工作结合力度，深化与医联体单位的共建，谋划党建医联体，拓展工作的抓手和载体。
	4月—12月
	

	
	
	6. 加强对长堽社区卫生服务中心、将桥社区卫生服务站、戒毒（拘留）所门诊部的联系督查。
	全年
	

	
	
	7. 组织信息科开展廉洁风险自查，加大对医院信息化改造升级工程资金使用的监督检查，进一步规范办公设备的采购流程。
	全年
	




