
领导班子其他成员2023年度党风廉政建设主体责任清单
填报单位（公章）：中共南宁市第四人民医院委员会       责任人：邵宏华      职务：党委委员、副院长
	清单分类
	责任项目
	具  体  措  施
	完成时限
	备注

	共性清单
	强化责任担当
	1．对分管科室、部门部署党风廉政建设工作及反腐倡廉教育，把党风廉政建设要求融入分管业务工作，年内至少2次 。
	全年
	

	
	
	2．根据分管权限，每季度组织相关科室、部门，梳理排查本科室、部门涉及资金项目存在的问题，并形成专题报告，加强对审批、接待、报销等环节的审核和管理。
	全年
	

	
	加强日常管理
	1．年内与领导班子及其成员、分管科室负责人开展谈心谈话和提醒谈话，实现全履盖 
	全年
	

	
	
	2. 年内在分管领域范围至少上一次廉政党课。
	全年
	

	
	
	3. 注意观察分管科室、部门党员干部的不良倾向性的问题，尤其是重点部门重点岗位人员，要及时约谈提醒、批评教育、督促整改。
	全年
	

	
	
	4.主动填写主体责任纪实手册。
	每年一次
	

	
	严格廉洁自律
	1．带头遵守和执行党规党纪及国家法律法规，严格执行党的政治纪律和政治规矩，严格贯彻落实中央八项规定精神。
	全年
	

	
	
	2．自觉接受群众监督，主动将个人主体责任清单在医院网站上公示。 
	全年
	

	
	
	3. 认真如实填报个人报告事项。
	全年
	

	个性清单
	
	1．认真履行“一岗双责”，把党风廉政建设要求落实到分管业务工作中。规范管理门急诊科、内科、中医科、儿科以及医技科室，在建设方面加大人力物力投入，激励科室提高科研水平，。争取两年内通过检验科ISO15189认可评审，明年初完成胸痛中心认证的申报工作，发挥专科联盟牵头单位作用，提高医疗核心竞争力。
	全年
	

	
	
	2．。根据卫健委考核指标及医保部门的要求，严格控制药占比、耗占比指标，贯彻落实DRG付费政策，防止医疗活动中不正之风和腐败现象发生。
	全年
	

	
	
	3．严格执行《公务接待管理规定》和各项工作制度，严格控制“三公”经费支出，加强党员干部教育管理，积极营造风清气正的良好环境风尚。
	全年
	

	
	
	4．完善人事管理机制，落实好相关人才管理制度，按规定程序开展人才招聘、调配、晋升职称等工作，监督职工各项福利待遇的执行情况。加强人才队伍建设，引进数名高层次人才。
	全年
	




